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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato niimero:  1.310-19.13-1344-2026 de 14 de enero de 2026

Acta Aciaraioria - det -
Disponibilidad v Reqistro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC

No. 5600100103 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) de! Plan de Desarrolio y que sera
atendido con esie coniraio: * Pilar Del Conirato: Vaiie compeiitivo e innovador * Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiente a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamenie las unidades econdinicas en el apiendizaje praciico de habilidades de pianificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValieINN +. » Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 «

Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL FEMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

MADIA ) EMEMCIA EALLESTED!‘\Q ECHUEVERDY

AWRF AL Wik T Wi PR e LT Y

C.C. 30324121

LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO
Contratista C.C. 29875682

Telefono. 31/4191298

Supervisor:
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| OBJETIVO DEL iNFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satlsfacmon por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

| VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTC DE LAS ESPECIFICACICNES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
| CONTRATISTA, . '

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Ceniros de Emprendimienic e innovacion asignado, asi como ios demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Emples. 2 Brindar Informacidn schre el programa Valle 1NN+, asi como de los
programas y proyectos articutados a los Centros de emprendimiento e Innovacidn
asignado. 3. Orientar. informar v guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la
Secretaria de Desarrollo Economico, Compstitividad y Fomento del Empleo. 4.
Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segln solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador. 5. Brindar informacion oportuna para ia toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién -

dicmuantean mer o Qasratarim des Naesaeralin Eannr'\w\ine Comnottividad v Fomento dal
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Empleo. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y
Do

generar propuestas aue permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios del

Centro de Emprendimienio e Innovacion a socios de su comunidad y a clientes

potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,

Especificaciones, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados
actividades u por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8.
obligaciones Desarroiiar actividades de (ransferencia, recepcion, organizacion, ciasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de

95pecmcas acuards con la nommativa, orocsdimisnios & instrumeantos a!ll'\l-.i-'ri‘sticnn astablacidos
tractuales QWCI W Wil 1 IVI.III 1] 1 '.JI ara—1"1] II‘ WG IO WG ‘l\JI 5 IO UD\GUI.U LDy
con - cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediate o Coordinador,
asogiadns a Centro de Fmprendimisnto e inonovacidn  asignadn. 9. Realizar |a
proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por ia
Secretania de Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del Empiec, asi como
las ue otras de endencias de ia Gobemacidn Valta del Cauca Iieven a

q P
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que sea demgnado conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
aue convonuen de niras depandenacias de la Gobemacion del Valla, 11 Las demas que
sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visidn y mision de la
entidad. 12. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las
ptatatormas Instagram, racebook, X y Youlube, realizando por cada publicacion
acciones de interaccidn tales como dar “me gusta”™ y comentar y/o compartir los
contenidos i sus Tédes sociales poischales, coii & fin de forlatecer & alcaince y &l
engagement institucional.
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Porcentaje de cumpiimienio de ias especificaciones, aciividades u 400%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
. ian de irabajo dei je Junio de Z0£6.
Porcentaje de o] jo dei mes de Junio de 206

cumplimiento. = s g . Lo
rorcemiae ae cumpimienic aqae ias espec:ﬁcaclones, acivigades U

cbligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en ia vigencia del
conirato de conformidad con io acordado en ei mismo.

Otras_ ‘ N/A

consideraciones.

100,00

0/,
LA

Sugerencias
Sugerencia Fecha de enirega Responsabie

Sin navedad -— -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suenensidn, nrorroga o adicién Facha de rainicio Regnoneahle

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supetvisor: En cumpiimiento ai compiemento dei contraic electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-1344-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Apovar la gestidn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de

...... ralialival il AR LA

Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria de
HivsiAdaA v B ke dad O {1

Desarrclic Econdmico, Compatitividad y Fomento del Emplec.

Dutarie &l mes de junio de 2026, ia conuaiisia asisiid a la juinada de eniiega de kiis pata e
fortalecimiento individual de los beneficiarios del proyecto ValleAgro en el municipio de Bugalagrande,
Valie del Cauca. ksta actividad tuvo como proposito contribuir al fortalecimiento de las unidades
productivas rurales mediante la entrega de insumos y herramientas que permitieran mejorar sus
procesos productivos y fortalecer sus capacidades empresariales. Con esta jornada se promovié el
fortalecimiento del campo vallecaucano y el acceso de los productores rurales a programas que
generan mayores oportunidades de desarrollo econdmico y sostenibilidad para sus iniciativas
nroductivas,




| Departamento del Valie del Cédigo: FO-M3-P2-02

Cauca il

IV [ Version:02
I _ E\ _ INFORME DE SEGUIMIENTO DE

| SUPERVISION Facha de Aproharién: 17/06/2019
! Gobernacién Péagina: 4 de 9

2 Brindar informacion sobre el programa Valie INN +, asi como de ios programas y proyecios
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacioén asignado.

Durante el mes de junio de 2026, la contratista brindé capacitacién en habilidades blandas a
emprendedores de los municipios de Bolivar, Riofrio y Bugalagrande, con el propésito de fortalecer
competencias clave para el desarrolio de sus actividades empresariales, tales como liderazgo.
comunicacion efectiva, trabajo en equipo, servicio al cliente y resolucién de conflictos. Mediante estos

espacios de formacién, contribuyd 2l fortalecimiento de los conocimientos vy capacidades

'y A b e T

emprendedoras de los participantes, proporcionando herramientas practicas para mejorar la gestion
A~ P T P N PP T e P Yoy
U
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de sus unidades proguctivas, incrementar su competitividad y potenciar el crecimisnto sostenible ds

sus negocios.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Durante el mes de junio de 2026, ia coniratista asistié junto con el equipo del CDEI UCEVA Tulua al
corregimiento de Uribe, municipio de Bugalagrande, con el fin de socializar el programa Valle INN a la
comunidad. En el marco de esta jornada particing en una reunién con comerciantes vy miembros de la
Asociacion de Dulceros del corregimiento, donde presenté la oferta institucional dirigida a
smprendedoies y comeiciantes interesados en fortalecer sus unidades productivas mediante
procesos de capacitacion, asesoria empresarial y acompafiamiento. Asimismo, realizé visitas de
seguimienio a emprendedores ganadores y beneficiarios dei Fondo VaiieiNiN, verificando ei
aprovechamiento de los recursos entregados y brindando orientacidn para fortalecer la sostenibilidad
y crecimiento de sus emprendimientos. Esta actividad permitid resolver inquietudes, promover la
participacion en las iniciativas institucionales y fortalecer el relacionamiento con ios emprendedores
de la region.

como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor ¢ Coordinador.

Durante el mes de junio de 2026, la contratista desarrollé la gestidn documental correspondiente al
periodo, eiaborando acias detaiiadas de reuniones y evenios, consoiidando iisiados de asisiencia y
documentando los encuentros realizados con aliados estratégicos. Estas actividades permitieron
mantener un registro compieto y confiable de las acciones desarrolladas, tacilitando el seguimiento, la
evaluacion de resultados y la toma de decisiones. De igual manera, elabord y presenté su informe de
gestion mensual para revision por parte del coordinador,

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos v los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

HE R A=A s ] 4 - e o Py P 3 LT AT ool TUNIL L LT

Competitividad y Fomento del Empleo.

Durante el mes de junio de 2026, |a contratista participd en la reunion de seguimiento realizada por el
grupo CDEI UCEVA Tuiua con ei coordinador regionai, con ei fin de preseniar avances, resuliados y



I Departamento del Valle del ~roar, Fﬁ Lim M AR
LAUUHYO. T~ IIO-F£-Uc
Cauca =
e | Version02
? 3 INFORME DE SEGUIMIENTO DE
& SUPERVISION Fecha de Aprohacidn: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 5de 9 |

esiado de ios procesos ejecuiados en ios municipios asignados. Duranie este espacio suminisiro
informacién oportuna para apoyar la toma de decisiones y contribuir al seguimiento de la gestién del
programa. Asimismo, apoyé la actualizacion y verificacion de la informacion registrada en ias bases
de datos y sisternas de informacién institucionales, garantizando la calidad y oportunidad de los
reportes generados.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que

nermitan su aprovechamianto,

e Hal=Tal]

regional y los gestores del Centro de Emprendimiento e Innovacion, informando oportunamente sobre
ios emprendedores que requerian asesorias personaiizadas. iguaimente, repori¢ ias principaies
necesidades de capacitacion identificadas durante las jornadas de acompafamiento y socializacién.
Como resultado, se articularon acciones con los municipios de Riofrio, Bolivar y Bugalagrande para el
desarrolic de capacitaciones enfocadas en fortalecer las capacidades empresariales de los
participantes. Esta gestion aportd informacion relevante para la toma de decisiones estratégicas y
permitié fortalecer la oferta institucional de acuerdo con las necesidades del ecosistema
emprendedor.

N i HP N Al o, o o O P N T P am rwoe e . - . swm b nd o b
Promover los seivicios del Centro de Tmiprendimiasnto & Innovacion a socios de su comunidad v a

clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, ia organizacion de ferias, ruedas
de negocio, piich, evaiuacion de pianes de negocio y demas evenios liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

-
[

Durante el mes de junio de 2026, la contratista participd en el acompafiamiento a las emprendedoras
vinculadas a la feria de emprendimiento realizada en el Coliseo de Ferias, brindando orientaciéon e
informacion sobre la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad v
Fomento del Empleo. Durante la jornada promovid los servicios del Centro de Emprendimiento e

Innovacion, socializando programas, estrategias y oportunidades de fortalecimiente empresarial,

W L eh b B

incentivando ia vinculacién de los participantes a los procesos de capacitacion, acompafiamiento y

fortalecimiento empresarial liderados porla entidad.

8. Desarroliar aciividades de iransferencia, recepcion, organizacion, ciasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del
contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion
asignado.

Durante el mes de junio de 2026, la contratista desarrolié actividades orientadas a la gestién integral

de la documentacién del Centro de Emprendimiento e Innovacion. Realizd el seguimiento y

actualizacién del drive de informacion, garantizande 1a adecuada trazabilidad de los datos digitales v

la actualizacion permanente de la informacion relacionada con los proyectos en ejecucion. De manera
complementaria, efectud la recoleccidn, organizacidn y archivo fisico de documentos esenciales,
entre ellos actas y listas de asistencia, asegurando su conservacion, custodia y disponibilidad para
consuita, Asimismo, asistid a ia capacitacion en gesiion documentai orieniada por Wiiliam Pérez,
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donde se sociaiizaron ios cambios impiemeniados en ios formaios para ia enirega de archivos,
fortaleciendo asi sus conocimientos en la materia y contribuyendo al mejoramiento de los procesos
documentales.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones v
procedimientos establecidos.

Durante el mes de junio de 2026, la contratista apoyé la verificacién y validacién de la informacion
institucional mediante ia revisidn detaliada de los informes de gestidn, garantizando su precision,
coherencia y completitud antes de su presentacion final. Asimismo, realizd la revisiéon de las actas
correspondientes a capacitaciones, asesorias y compromisos desarroiiados con ios emprendedores,
las cuales sirvieron como soporte documental para la elaboracioén y entrega de informes requeridos
por la coordinacion. Esta labor permiti6 fortalecer la calidad y confiabilidad de la informacion

reportada y asegurar la adecuada gestion documental de la entidad.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,

reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gohemacion Valle del Cauca lleven a

RER B

cabo.lgualmente, asistir y parm:lpar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
~b L LT o b mens

desighado, conforme a la instruccidn impaitida por el Jefe y/o Sipervisor, ¢ las que convoguen de

otras dependencias de ia Gobemacion det Valle,

Durante el mes de junio de 2026, la contratista participé de manera virtual, a través de la plataforma
Google Meet, en el Diplomado en Fortalecimiento Empresarial brindado por la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. Este espacio de formacion le permitio
fortalecer sus conocimientos en temas relacionados con el desarrollo empresarial, la competitividad y
el acompafiamiento a emprendedores, adquiriendo herramientas v metodologias aplicables al
ejercicio de sus funciones.

11. Las demas que sean asignadas por su Jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
iiecesanias para el cumplimiento efsctive y opoitunc de 1os objetives, metas, vision y mision de la

entidad.

Durante el mes de junio de 2026, la contratista asistié por invitacién de la Camara de Comercio de
Tulua a la Segunda Reunion de Articulacion Interinstitucional para la planeacion de fa Xlill Feria
AgroTurismo y Negocios. La reunion se llevo a cabo en el Coliseo de Ferias Manuel Victoria Rojas y
tuvo como objetivo coordinar acciones entre las diferentes entidades participantes para la
organizacién v desarrollo de este importante evento regional. Durante la jornada particip6 en espacios

de articulacion y planificacion donde se socializaron estrategias, responsabilidades y actividades
orientadas al fortalecimiento de ia faria, nromoviendo el desarrollo econdmico, el emprendimiento el

LSt

turismo y la comercializacion de productos y servicios de la region.

12. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Economico cada vez que se reaiice una publicacion, en ias piataformas insiagram, Facebook, X y
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YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Durante el mes de junio de 2026, la contratista apoyé de manera permanente ia estrategia de
comunicacion digital de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec
mediante la difusién de contenidos publicados en las redes sociales oficiales. Su gestién consistié en
realizar acciones de interaccidn como reacciones, comentarios y compartidos desde sus redes
sociales personales, contribuyendo al fortalecimiento del alcance organico y del engagement
institucional, asi como a la divuigacién de la oferta de servicios y programas dirigidos a la ciudadania.

El contratista ha plido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1081894956 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8810754473, con periodo de cotizacion del mes de MAYQO de 2026. segln la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relaciéon laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

5

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inici
2 %:,'nr;’:a?; del $21.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 | 3.500.000| Cancelada
Valor Adiciones $ | CUOTA 2 Febrero/2026 {3.500.000| Cancelada
Reajustes $ CUQTA 3 Abril/2026 3.500.000| Cancelada
A zacion d
c‘":’,':ﬁ,-co"s’" ¢ $ CUQTA 4 Abril/2026 3.500.000! Cancelada
Valor Total
4 g;,,;t;ode’ $21.000.000 CUQTAS Mayo/2026 3.500.000 | Cancelada
Valor pagado $17.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.500.000
Valor total
ejecutado $21 000 000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

Elo jeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y .

‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laborai alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo.

- 32 delalLey 80.

'El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obiigatorios al Sistema General de Seguridad?

- Social.

Sin novedad
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;ANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
9 dias del mes de Junio de 2026

r=

BALLE
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5iento y Desirrolto Empresarial (E)




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




